
   

 

POLÍTICA DO SISTEMA DE GESTÃO INTEGRADO 
  

A Energy Source Indústria Comércio Importação e Exportação, com sede na cidade de São João da Boa 

Vista, atua na economia circular de baterias de lítio em quatro pilares (4Rs): LOGÍSTICA REVERSA, REPARO, 

REUSO E RECICLAGEM. A Logística Reversa permite, a rastreabilidade e recuperação de baterias no fim do 

ciclo de vida; o Reparo permite o recondicionamento da bateria para uso conforme características do fabricante; 

o Reuso destina baterias seminovas para utilização de segunda vida em novos produtos; a Reciclagem recupera 

metais originais na forma de matérias primas para as cadeias produtivas.  Com atuação global a Energy Source 

é uma empresa de soluções tecnológicas, inserida na economia circular, para o uso e reuso continuado de 

recursos, promovendo processos ambientalmente, socialmente e economicamente sustentáveis em todas as 

dimensões de atuação. Esta Política do Sistema de Gestão Integrado estabelece as diretrizes básicas que 

assegura o alinhamento da organização em relação a este compromisso: 

 

1. Compromisso em atender a legislação e outros requisitos aplicáveis 

Avaliando constantemente seu atendimento de acordo com o seu negócio. 

 

2. Meio Ambiente 

Identificar e controlar os aspectos e impactos ambientais, visando proteger o meio ambiente natural de danos 

e degradações decorrentes da realização das atividades produtivas, reduzindo e destinando de forma 

ambientalmente correta todos os resíduos sólidos gerados, evitando qualquer tipo de contaminação de solo e 

água. 

3. Reconhecimento ao Ser Humano 

Valorizar as ideias e as pessoas, acreditando na construção de um mundo melhor, mais justo e seguro, através 

de investimento em formação e treinamento dos colaboradores com foco na preservação do meio ambiente, no 

desenvolvimento pessoal e na saúde e segurança de seus colaboradores. 

4. Incentivo à participação dos colaboradores nas questões de SSO (Segurança e Saúde 

Ocupacional) 

Proporcionar condições de trabalho seguras e saudáveis, de forma colaborativa, para prevenção de lesões e 

problemas de saúde relacionados ao trabalho. Sempre apropriadas ao propósito, objetivos e metas, contexto da 

organização e à natureza específica de seus riscos e oportunidades de SSO. 

5. Responsabilidade com a Saúde e Segurança do Trabalhador 

Aplicar todas as leis, normas e regulamentos de segurança, treinar e orientar todos os colaboradores, para que 

o ambiente de trabalho se mantenha saudável e seguro, eliminando os perigos e reduzindo os riscos. 

6. Melhoria Contínua 

Atuar no aprimoramento contínuo dos processos, produtos e do Sistema de Gestão Integrado da organização, 

através da avaliação de desempenho por meio de indicadores. 

Esta Política foi analisada e aprovada pelo Sr. David Noronha – Diretor Executivo. 
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