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TECNOLOGIA SUSTENTAVEL

POLITICA DO SISTEMA DE GESTAO INTEGRADO

Com atuacao global, a Energy Source Industria Comércio Importacao e Exportagao S.A. entrega solugbes
tecnoldgicas que sustentam a economia circular das baterias de litio, promovendo o uso continuo de recursos e
processos sustentaveis em todas as dimensdes.

Nossa atuagao se baseia nos 4Rs: Logistica Reversa: promover a destinagido correta das baterias, estruturando
toda a cadeia de coleta e transporte para que o residuo chegue de forma adequada até a empresa; Reparo:
corrigir falhas em baterias da mobilidade elétrica, possibilitando seu retorno a aplicagao original; Reuso: avaliar e
selecionar baterias provenientes da mobilidade elétrica que estejam aptas a serem aplicadas em segunda vida,
como em sistemas estacionarios de armazenamento de energia; Reciclagem: recuperar metais € demais
componentes das baterias, reinserindo-os na cadeia produtiva em sua forma original. Esta Politica estabelece as
diretrizes que orientam a Energy Source em seus COmpromissos:

1. Compromisso em atender e contribuir com o desenvolvimento da legislacao e outros
requisitos aplicaveis

Cumprir a legislacdo e outros requisitos aplicaveis, avaliando continuamente a conformidade em relacdo ao

negocio. Contribuir ativamente para o desenvolvimento de legislacdes e politicas publicas do setor, em parceria

com 6rgdos governamentais e institutos de pesquisa.

2. Meio Ambiente

Gerir aspectos e impactos ambientais com responsabilidade, destinando corretamente os residuos, prevenindo
contaminagoes e reduzindo riscos de danos ao meio ambiente.

3. Reconhecimento ao Ser Humano

Todo negdcio é feito por pessoas. Reconhecemos cada individuo como parte essencial da Energy e acreditamos
em seu potencial. Nosso compromisso é criar condicdes para que crescam pessoal e profissionalmente,
oferecendo oportunidades de desenvolvimento e capacitacao, sempre em equilibrio com salude, seguranca e
bem-estar.

4. Seguranca e Saude Ocupacional

Garantir condicOes de trabalho seguras e saudaveis, cumprindo as normas e regulamentos de seguranca e
prevenindo lesdes e doencas ocupacionais. Treinar e orientar continuamente os colaboradores para eliminar
perigos e reduzir riscos, envolvendo-os nas decisdes sobre riscos e melhorias, com uma gestao participativa e
transparente.

5. Melhoria Continua

Aprimorar constantemente processos, produtos e o Sistema de Gestao Integrado, acompanhando indicadores
de desempenho e aplicando os aprendizados para gerar resultados consistentes.

Esta Politica foi analisada e aprovada pelo Sr. David Noronha — Diretor Executivo.
Data de Aprovacgao: 21/05/2026 Rev. 08 eyt



